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CIRKADIÁNNÍ CHRONOTYP: 

 Každý jedinec má svůj ideální čas pro uléhání 
nebo vstávání a každý je také aktivní v jinou 
denní dobu (Plháková, 2013).  

 Na individuálních rozdílech v cirkadiánních 
chronotypech se uplatňují geny PER, které 
potvrzují vrozenost a predispozici k urcitému 
cirkadiánnímu chronotypu (Rensing, 1997; Jones et al., 2007). 

 Cirkadiánní nebo diurnální preference, 
chronotypologie, chronotypy, typologie i 
typy.  

 

 



DRUHY CIRKADIÁNNÍ CHRONOTYPŮ: 

 Ranní cirkadiánní chronotyp – RCCH 

 

 Neutrální cirkadiánní chronotyp – NCCH 

 

 Večerní cirkadiánní chronotyp- VCCH 

 



STUDIE: 

 Práce ve směnném provozu je spouštěč potíží se 
spánkem (Presser, 1999). 

 U jedinců pracujících ve směnném provozu se vyskytují 
poruchy spojené s usínáním a celistvostí spánku → 
sníženou tělesnou výkonnost, poruchy psychiky a 
somatické potíže (Fu a Lee, 2003; Monk, 2005). 

 Faktory zhoršující toleranci směnného provozu: 

1. oslabená cirkadiánní rytmicita 

2. deficit spánku  

3. společensko-sociální činitele (Van Dongen, Rogers a Dinges, 

2003; Monk, 2005). 

 Snížená tolerance směnného provozu narůstá s věkem 
(Monk, 2005).  

 



MOŽNOST POCHYBENÍ: 

 Práce na směny →riziko nehod či pochybení vlivem 
cirkadiánní resynchronizace rytmu (Wagstaff, 2011).  

 

 12-ti hodinové směny - častější výskyt nekvalití 
ošetřovatelské péče a ohrožení bezpečnosti pacientů 
oproti 8 hodinovým směnám (Estabrooks et al., 2009; Griffiths, 

2014).   

 

 Nejvíce pochybení dochází od půlnoci do šesté hodiny 
ranní (Scott et al., 2006). 

 



CÍLE PRÁCE: 

 Zjistit vliv cirkadiánního chronotypu, 
spánku a směnnosti u všeobecných 
sester interních oborů. 



METODA SBĚRU DAT A 
REALIZACE VÝZKUMU: 

METODA: kvantitativní šetření 

KRITÉRIA VÝBĚRU RESPONDENTŮ: 

 všeobecná sestra 

 práce ve směnném provoze 

 interní obor 

 okolí Olomouce  

 souhlas s dotazníkovým šetřením 

DOTAZNÍK: 

 Kompozitní škála ranních a večerních typů. 

 Položky vlastní konstrukce. 

REALIZACE: 

 září až listopad 2014 (4 zařízení) 

 



SOUBOR RESPONDENTŮ: 

 270 (100 %)respondentů 

 262 (97 %) žen a 8 (3 %) mužů 

 průměrný věk - 39,5 let 

 průměrná celková délka praxe respondentů - 15, 6 let 

 



VÝZKUM: 

ZASTOUPENÍ CIRKADIÁNNÍCH CHRONOTYPŮ 

 

CHRONOTYPY VNÍMAJÍ SMĚNY 

 
Vnímání směn NCCH 

% 

RCCH 

% 

VCCH 

% 

Během denní směny se cítím 

velmi dobře, dobře 72,6 90,0 36,4 

ani dobře, ani špatně 25,7 10,0 45,5 

velmi špatně, špatně 1,7 0 18,2 

Během noční směny se cítím 

velmi dobře, dobře 45,3 30,0 81,8 

ani dobře, ani špatně 37,4 35,0 18,2 

velmi špatně, špatně 17,3 35,0 0 

Přechod z denní na noční směnu snáším 

velmi dobře, dobře 67,6 73,8 72,7 

ani dobře, ani špatně 27,9 23,8 27,3 

velmi špatně, špatně 4,5 2,5 0 

Přechod z noční na denní směnu snáším 

velmi dobře, dobře 29,6 23,8 9,1 

ani dobře, ani špatně 33,0 36,3 27,3 

velmi špatně, špatně 37,4 40,0 63,6 

 



RESPONDENTI PRACOVALI: 

Práce ve směnném typu n % 

denní - noční  217 80,4  

ranní - denní - noční 46 17,0  

ranní - odpolední - denní - noční 6 2,2  

jiné 1 0,4  

celkem 270 100  

Noční směny n % 

12 hodinové 270  100 

8 hodinové 0 0 



Spánkové a odpočinkové návyky 
respondentů: 

 

 respondenti spali/odpočívali před noční směnou v 51 %  

 respondenti spali/odpočívali po noční směně v 85 % 

 

Doba spánku: 

 respondenti potřebovali ke spánku v průměru 7,5 hodin 
denně  

 po noční směně v průměru spali 4,3 hodiny 

 

spali v průměru o 3 hodiny méně než by potřebovali 

 



NEGATIVNÍ FAKTORY SPÁNKU 

 

NEGATIVNÍ VLIVY SPÁNKU  

 



SMĚNNOST x SPÁNEK x VĚK: 

Vliv směnnosti na spánek průměr 
souhlasím 

% 

ani souhlasím 

ani 

nesouhlasím 

% 

nesouhlasím 

% 

práce ve směnném provozu 

ovlivňuje můj spánek 
2,01 70,7 18,1 11,1 

respondenti s mediánem věku 40 let a starší + 

respondenti s mediánem délky praxe 18 let  a více = 
uvedli potíže se spánkem 



ÚVAHA O ZMĚNĚ: 

 



DISKUSE: 

 NCCH - nejvíce zastoupen v běžné populaci i u 
zdravotnického personálu (Rosa et al., 2013; Duffy a  Roepke, 2010). 

→shodnost 

 Každý cirkadiánní chronotyp upřednostňuje ve směnném 
provoze typ směny, který je pro něj charakteristický 
(Chung et all., 2008; Smékal, 2009; Barclay et all., 2011; Plháková, 2013). →shodnost 

 Negativní spánek sester nejvíce působí na denní únavu a 
psychiku (Saksvik-Lehouillier et al., 2012; Machálková a Mikšová, 2013). →shodnost 

 Věk nad 50 způsobuje problémy se spánkem (Moonk, 2005; 

Presser, 1999). 

 Starší jak 36 let už měli potíže se spánkem (Hasson, Gustavsson 

a Rogers, 2010). 

 
Shodnost: respondenti s mediánem věku 40 let již pociťovali potíže se spánkem. 

 



LIMITY STUDIE: 

 Pouze malý počet 270 respondentů vzhledem 
k celkovému počtu 79148 všeobecných sester 
v ČR (v  nemocnicích 45 998) ke dni 31. 12. 
2013 dle UZIS (Mašková, 2014). 

 Respondenti pouze směnného provozu 

 Pouze všeobecné sestry pracující v interních 
oborech 

 Soubor tvořil převážně ženy a pouze 8 mužů 

 Lokalita pouze okolí Olomouce 

 



ZÁVĚR: 

 Práce na směny způsobuje 
narušení biologických rytmů, které 
mohou negativně ovlivnit nejen 
zdravotníka a jeho spánek, ale i 
efektivitu jeho výkonu a možnost 
výskytu pochybení či ohrožení 
pacienta při práci. 

 



DOPORUČENÍ PRO PRAXI: 

 Vede k uvědomění možnosti výskytu nehod či 
pochybení ošetřovatelského personálu při 12- ti 
hodinových směnách, kdy vzniká na konci směny 
interakce cirkadiánního chronotypu s nuceným 
prodlužováním bdělosti a narůstající únavou nebo 
sníženou pozorností s dopadem na pacienta.  

 Doklad pro zdravotnický personál, že spánek a 
spánková hygiena je nezbytná pro vyvarování se 
psychických i fyzických známek spánkové 
deprivace, tak i zdravotním potížím plynoucí ze 
směnného provozu. 
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DĚKUJI ZA POZORNOST 


