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Proč nová K-JIP 2?

• Navýšení kapacity o 9 intenzivních lůžek

• Nové moderní technologie

• Poskytnutí komplexnější a intenzivnější péče o pacienty s 
nejtěžšími formami kardiovaskulárních onemocnění včetně péče 
o nemocné po srdeční zástavě s mechanickými podporami oběhu

• Propojení pokročilých technologií a multidisciplinárního přístupu

• Mezioborová spolupráce



Budování nové JIP

• Zahájení práce na projektové dokumentaci: jaro 2021

• Vlastní rekonstrukce probíhala: únor 2024 – červen 2025

• Vytváření nových pracovních postupů, harmonogramů práce, 
nových telefonních seznamů

• Organizace skladů (sklady s materiálem, s přístrojovým 
vybavením)

• Přehledná organizace lékárny 

• Nákup nových dekorací, organizérů, pracovních vozíků 
(resuscitační vozík, intubační vozík, převazový vozík) 

• Stěhování za plného provozu









Nové technologie

• Nové technologie a přístrojové vybavení jsou nedílnou součástí adaptace na 
nové intenzivní pracoviště

• Oproti původní koronární jednotce, se tým  musel naučit bezpečně pracovat 
s dalšími známými i neznámými nejnovějšími technologiemi např.

• CVVH
• IMPELLA
• ECMO
• GEM
• SWAN - GANZ
• a mnoho dalších…

• Vše plně kompatibilní s jedním monitorem

• Dále nové lineární dávkovače, monitory, ventilátory a jiné (součástí je 
transportní monitor)



Nové technologie

• Nástěnný Dashboard

• Centrální nástěnné monitory 

• Kamerový systém (lepší zajištění bezpečnosti pacientů)

• Multifunkční paraván (soukromí a intimita) 

• Elektronická dokumentace v PC (snížení množství duplicit)

• PC k načítání materiálu ze skladu (lepší orientace v množství 
spotřebovaného materiálu / snazší objednávky docházejícího 
materiálu)

• Nový zákrokový sálek (první zajištění kriticky nemocných 
pacientů)





Nábor nových NELZP a jejich školení

• Nábor probíhal intenzivně více než jeden rok

• Během 1 roku bylo přijato více než 20 nových NELZP

• Nábor absolventů probíhal nejen ve školách, ale i pomocí letáků, 
billboardů  a jiných dostupných možností

• Větší náročnost práce se stále přicházejícími absolventy

• Individuální přístup školení

• Délka a průběh adaptačního procesu

• Náročnost rozdělení na směně (sestra/klient)



Nové výzvy a překážky

• Seznámení s novým přístrojovým vybavením

• Adaptace na nové pracovní prostředí

• Nové rozložení a uspořádání skladů a jiných prostor (neznalost 
prostředí, nutnost rychlé orientace)

• Časová náročnost proškolení s novými technologiemi

• 1. den na nové JIP (po úspěšném spuštění provozu následovaly 
příjmy kriticky nemocných pacientů)

• Spolupráce napříč generacemi

• Úzká spolupráce s lékaři a staniční sestrou



Velký přínos pro klienty celého Plzeňského 
kraje

• Mezioborová spolupráce

• Rychlá reakce celého týmu na kritickou situaci díky společným 
monitorovacím prostorům a nástěnnému centrálnímu monitoru

• Úzká spolupráce celého týmu

• Vyšší bezpečnost pacientů (kamerový systém)

• Více času pro přímý kontakt z pohledu sestra/pacient

• Kvalitní a komplexní péče 

• Boxy (intimita a soukromí pacienta)



Přínos pro personál

• Lepší organizace práce

• Lepší komunikace (sestra/sestra, sestra/lékař)

• Méně administrativy (elektronická dokumentace, méně duplicit)

• Výborná spolupráce celého týmu

• Blízký kontakt s celým týmem (centrální monitorovací místnost)

• Jistota bezpečnosti pacientů (Dashboard, nástěnné centrální 
monitory, kamerový systém)

• Nové pracovní síly

• Nové výzvy pro absolventy

• Motivace celoživotního vzdělávání



Shrnutí celkového přínosu otevření 
supermoderní JIP

• Velký přínos pro celý Plzeňský kraj

• Mezioborová spolupráce

• Úzký kontakt (sestra/pacient, sestra/sestra, sestra/lékař)

• Jistota a bezpečnost prostředí

• Nejnovější technologie

• Funkční kolektiv

• Jistota opory 
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